TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
Campus Maués
PREGAO N° 06/2023
(Processo Administrativo n.° 24443.004220/2023-01)

1. OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

O objeto da presente licitacéo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacédo de
servicos terceirizados de apoio administrativo para os postos de Auxiliar de Manutencéo,
Jardineiro, Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha, para o Campus Maués do IFAM, incluindo o
fornecimento de insumos e equipamentos necessarios para boa execugdo dos servicos,
conforme condi¢@es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITEM | DESCRIGCAO CATSER | UNIDADE QUANTIDADE | VALOR MAXIMO
DE MEDIDA ESTIMADO
(Postos) ANUAL

1 Auxiliar de 22861 Servigo 2 R$105.004,32
cozinha

2 Cozinheiro 19399 Servigo 1 RS 53.120,76

3 Jardineiro 24309 Servigo 1 R$ 65.039,76

4 Aucxiliar de 5380 Servigo 1 R$ 61.488,72
Manutengéo

Valor total estimado anual da contratacéo R$ 284.653,56

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de carater continuado com dedicagéo
de m&o de obra exclusiva.

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.
A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global,

O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1

A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1

4.2

4.3.

. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mé&o de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletrbnica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

51

. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacio
exclusiva;

5.1.2. E vedada a prestacéo dos servicos nas dependéncias da Contratada;

5.1.3. Os servigos serdo realizados diariamente nas dependéncias do IFAM campus Maués,
localizado na Estrada dos Moraes, S/N, Bairro Senador José Esteves, Maués, Amazonas. Em
casos especificos de atividades de extensdo, os servicos poderdo ocorrer em outros locais,
conforme determinado pela Instituicdo, respeitando os horérios estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa, a legislacéo trabalhista e a convengéo coletiva da categoria;

5.1.4. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, estando compreendido no periodo
entre as 06h0Omin e 22h00min, devendo ser executada de segunda a sexta-feira, ou
excepcionalmente aos finais de semana, observando-se os horarios de inicio, intervalos de
almoco e fim de expediente que serdo determinados de acordo com as necessidades do IFAM
CMA.

5.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificagdo econémico-financeira necessarias a contratacdo com a
Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificacéo
técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

5.1.6. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragao
prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, Il, da lei n.°
8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencao de precos e
condicbes mais vantajosas para a Administracdo, e desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

5.1.6.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigcos tem
natureza continuada;

5.1.6.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

5.1.6.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

5.1.6.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracéo;
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5.1.6.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na

prorrogacao;

5.1.6.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢cdes iniciais de
habilitacéo;

5.1.6.7. A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

5.1.7. N&o se aplica a necessidade de a contratada promover transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista o servigco
pleiteado tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo
necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apos findado o contrato.

5.1.8. Para a execucdo dos servicos foram definidos em conformidade com as atividades
descritas na Classificacéo Brasileira de Ocupacdes CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, bem como a contratacdo deve estar em concordancia ao convencionado pelo sindicato
da categoria em sua Convengdo Coletiva de Trabalho vigente n°® AMO000007/202 e
AMO000258/2022.

5.1.9. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO) é o descrito na tabela 1:

Tabela 1
ITEM POSTO CODIGO CBO
1 Auxiliar de cozinha 5135-05
2 Cozinheiro (a) 5132-05
3 Jardineiro 6220-10
4 Auxiliar de Manutencéo Predial 5143-10

5.1.10. Os requisitos gerais inerentes a todos o0s cargos para os profissionais a serem
disponibilizados séo:

a) Possuir nacionalidade brasileira e/ou portuguesa, sendo esta legalmente amparada pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo, devidamente comprovada na
CTPS, conforme o artigo 442 - A da CLT;

d) Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

e) Estar quite com obriga¢des militares (no caso do sexo masculino);

f) Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices
inerentes ao cargo.

5.2. Requisitos especificos para o cargo de Auxiliar de cozinha:

5.2.1. Os servigcos deverao ocorrer com alocagédo de profissionais com conhecimento técnicos
especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area, observando 0s seguintes
preceitos éticos profissionais e descriminagdes constantes no CBO.

5.2.2. Escolaridade minima: ensino fundamental completo.
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5.2.3. Especificacfes dos Servicos:

5.2.3.1. Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc.

5.2.3.2. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das
bandejas, talheres, etc.

5.2.3.3. Auxiliar no servico de copeiragem em geral e na montagem dos balc6es
térmicos.

5.2.3.4. Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante,

lanchonete e cozinhas.

5.2.3.5. Proceder a higienizacao e sanitizagao (conforme diluicdo adequada do produto
utilizado) dos alimentos, nas areas de estoque, cozinha, bebedouro, bem como utensilios e
equipamentos utilizados para o preparo da alimentacao.

5.2.3.6. Selecionar os ingredientes necessarios, separando-os e pesando-os de acordo
com o cardapio do dia, o per capita estabelecido pela nutricionista do campus e o nimero de
alunos presentes na escola.

5.2.3.7. Realizar os trabalhos de pré-preparo dos alimentos para refeigbes, tais como
selecionar, higienizar, sanitizar, descascar e cortar os géneros alimenticios, de acordo com
as necessidades.

5.2.3.8. Realizar coccdo dos alimentos conforme cardapio do dia e fichas técnicas
elaboradas pela nutricionista do campus, seguindo os métodos de cocg¢do utilizados na
técnica dietética.

5.2.3.9. Realizar diariamente controle de consumo alimentar, resto-ingestdo e sobra
limpa, através de planilha de Registro Diario Obrigatério (RDO), conforme modelo elaborado
pela nutricionista do campus.

5.2.3.10. Auxiliar na selecéo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagéo do
alimento.
5.2.3.11. Etiquetar os produtos abertos com informacg8es para utilizacdo dos mesmos,

conforme modelo elaborado pela CONTRATADA.

5.2.3.12. Monitorar tempo e temperatura diariamente das preparacdes servidas,
registrando em planilha especifica elaborada pela CONTRATADA e aprovada pela
nutricionista do campus.

5.2.3.13. Alimentos a serem servidos deverdo apresentar temperatura adequada, e boa
aparéncia.
5.2.3.14. Recolher, remover e transportar o lixo produzido, ao final de cada turno,

deixando o mesmo no local apropriado para o descarte.

5.2.3.15. Realizar a distribuicdo das preparacdes nos horarios estipulados pela
nutricionista do campus, de acordo com a demanda do campus, proporcionando alimentacao
adequadamente e atentando-se ao bindbmio tempo/temperatura.

5.2.3.16. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e dentro do CBO do cargo

5.3. Requisitos especificos para o cargo de Cozinheiro:

5.3.1. Os servicos deverao ocorrer com alocagéo de profissionais com conhecimento técnicos
especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area, observando os seguintes
preceitos éticos profissionais e descriminagdes constante no CBO.
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5.3.2. Escolaridade minima: ensino fundamental seguido de cursos basicos de
profissionalizacdo de duzentas horas, ou experiéncia equivalente.

5.3.3. Especificacdes dos Servigos:

5.3.3.1. Preparar a merenda escolar:

5.3.3.2. Receber os alimentos e os materiais destinados a alimentagdo escolar
5.3.3.3. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das
bandejas, talheres, etc.

5.3.3.4. Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante,
lanchonete e cozinhas;

5.3.3.5. Realizar a selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do
alimento;

5.3.3.6. Listar ingredientes de acordo com o plano de producdo e capacidade de
armazenamento;

5.3.3.7. Acondicionar alimentos para congelamento;

5.3.3.8. Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;

5.3.3.9. Controlar armazenamento de alimentos;

5.3.3.10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

5.3.3.11. Obter as intrusdes por meio da nutricionista e da direcdo da escola.

5.3.3.12. Fazer o uso dos equipamentos de protecéo

5.3.3.13. Segquir o cardapio do dia.

5.3.3.14. Seguir a receita padronizada

5.3.3.15. Seguir os horéarios de alimentagdo previstos pela escola e nutricionista
5.3.3.16. Preparar as refeicdes de acordo com a permanéncia do aluno.

5.3.3.17. Avaliar cor, aroma e sabor dos alimentos.

5.3.3.18. Realizar os trabalhos de pré-preparo dos alimentos para refei¢cdes, tais como

selecionar, higienizar, sanitizar, descascar e cortar os géneros alimenticios, de acordo com
as necessidades.

5.4. Requisitos especificos para o cargo de Jardineiro:

5.4.1. Os servicos deverao ocorrer com alocagdo de profissionais com conhecimento técnicos
especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area, observando os seguintes
preceitos éticos profissionais e descriminagdes constante no CBO.

5.4.2. Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto.

5.4.3. Especificacdes dos Servigos:

5.4.3.1. Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubacao periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacéo simples e polvilhamento;

5.4.3.2. Preparar as sementes e fazer repicagem e transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem;

5.4.3.3. Requisitar o material necessério ao trabalho;

5.4.3.4. Levar ao conhecimento do preposto local os problemas observados no jardim;
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5.4.3.5. Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doencas nos
jardins, e levar ao conhecimento do preposto;

5.4.3.6. Desenvolver as tarefas relativas a jardinagem solicitadas pelo preposto local
do contrato.

5.4.3.7. Manutencdo do gramado;

5.4.3.8. Irrigacéo dos jardins no periodo de estiagem;

5.4.3.9. Calagem com calcério (dolomitico ou similar) nas areas necessarias;

5.4.3.10. Controle de pragas e doencas, combate a formigas e cupins, salvas e outros
insetos nocivos e pragas diversas;

5.4.3.11. Substituicao de plantas mortas ou decadentes;

5.4.3.12. Corte e nivelamento do gramado, com equipamento proprio;

5.4.3.13. Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;
5.4.3.14. Controle fitossanitario das areas ajardinadas;

5.4.3.15. Rastelamento e recolhimento de folhas caducas;

5.4.3.16. Substituicdo de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por
mudas novas das espécies apropriada;

5.4.3.17. Colocacdo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja
existentes;

5.4.3.18. Manutencdo dos vasos com plantas ornamentais.

5.4.3.19. Descompactacéo do solo;

5.4.3.20. Abrir compartimentos no chéo para realizacdo de compostagem das aparas
dos jardins;

5.4.3.21. Rocar o mato, quando necessério, e dar destinagdo adequada as aparas
produzidas;

5.4.3.22. Efetuar a limpeza da &rea verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado.
5.4.3.23. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional e dentro do CBO do cargo.
5.5. Requisitos especificos para o cargo de Auxiliar de manutenc¢ao Predial:

5.5.1. Os servigcos deverdo ocorrer com alocagdo de profissionais com conhecimento técnicos
especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area, observando o0s seguintes
preceitos éticos profissionais e descrimina¢des constante no CBO.

5.5.2. Escolaridade minima: ensino fundamental completo e pratica profissional no posto de
trabalho.

5.5.3. EspecificacBes dos Servicos:

5.5.3.1. Atividades de manutencao predial em geral,

5.5.3.2. Testes para identificar e localizar defeitos na instalac¢éo;

5.5.3.3. Preparo de infraestrutura para maquinas e equipamentos;

5.5.34. Manutencéo preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica, hidrossanitéria,

de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeracéo;
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5.5.3.5. Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de ferramentas de
diversos tipos, mediante instru¢des, desenho ou "croqui".

5.5.3.6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e dentro do CBO do cargo.

5.6. Etica e Comportamento da Equipe:

5.6.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servigo contratado,
conforme consta das especificagcdes técnicas:

5.6.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia;

5.6.1.2. Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizado (a),
asseado (a), barbeado e com unhas aparadas;

5.6.1.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

5.6.1.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

5.6.1.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
5.6.1.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

5.6.1.7. Cumprir as normas internas do 6rgao;

5.6.1.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando

devidamente autorizado;

5.6.1.9. Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengédo, quando necessario;

5.6.1.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos
informatizados disponiveis para a execuc¢ao dos servigos;

5.6.1.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em méquinas e equipamentos;

5.6.1.12. Conhecer a misséo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

5.6.1.13. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

5.6.1.14. Receber ou passar o servico ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagfes recebidas;

5.6.1.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

5.6.1.16. Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho

das atividades, repassando-lhe o problema;

5.6.1.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

5.6.1.18. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacéo
considerada importante;
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5.6.1.19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.6.1.20. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
Seguranga ou ao preposto;

5.6.1.21. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servigco desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgBes desnecessérias no atendimento;

5.6.1.22. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

5.6.1.23. Tratar a todos com urbanidade;

5.6.1.24. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO ou GESTAO do
Contrato;

5.6.1.25. N&o participar, no &mbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacfes ou

reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

5.7. A Contratada ndo devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004

5.8. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢bes necessérias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

5.9. A contratada devera observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e satde do trabalho.

5.10. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguran¢ca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de &gua, energia e reducdo da
geracdo de residuos para implementacdo das licBes aprendidas durante a prestacdo dos
SErvigos.

5.11. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI’'s) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionérios, prezando pela saude e
seguranca durante a execuc¢do da prestacdo dos servigos.

5.12. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao
dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalacdes hidrossanitarios e elétricas

5.13. O Controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE que esta
especificado neste termo de referéncia devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho a saber:

5.13.1. Biometria,;

5.13.2. Controle de ponto por cartdo magnético;

5.13.3. Sistema de ponto eletrénico alternativo; e

5.13.4. Outros permitidos por lei, com excecéo de folha de ponto manual.

5.14. O dispositivo para controle de jornada de trabalho devera ser instalado no IFAM CMA.
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5.15. A CONTRATADA devera pagar o vale alimentagdo e vale transporte sempre no
primeiro dia do més, caso o dia caia em sadbado ou domingo o pagamento devera ser
antecipado para que os colaboradores ndo figuem desamparados quanto ao provimento para
se locomover ao trabalho e alimentacao;

5.16. A CONTRATADA devera pagar o salario até o quinto dia util do més subsequente
ao vencido, conforme previsdo expressa do paragrafo primeiro do art. 459 da CLT, salvo critério
mais favoravel em acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho da categoria.

5.17. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugédo do contrato
uniformes condizentes com a atividades a ser desempenhada em cada unidade, de acordo
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagcbes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execug¢do dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo para a realizacdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as informacgées relativas
ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nédo realizacao da vistoria nao poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

7.5. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes
locais para o cumprimento das obriga¢c@es objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:
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8.1.1.  Aexecugdo dos servigos sera iniciada no primeiro dia Util apés a assinatura do contrato,
na forma que segue:

8.1.2. Sera emitida ordem de servico pela autoridade competente autorizando o inicio da
execucao dos servicos bem como designando a equipe de fiscalizacdo do contrato;

8.1.3. Os horarios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a
necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

8.1.4. A realizacdo de horas excedentes sO ocorrera se houver interesse da Contratante e
somente sera permitida caso exista, por forca do acordo ou convencao coletiva da categoria, a
previsdo de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos
pelo art. 59, 82° da CLT, de maneira que em nenhuma hip6tese sera pago adicional de hora
extra.

8.2. A execucdo dos servi¢os sera prestada no IFAM CMA, no seguinte endereco:

¢ Endereco: Estrada dos Moraes, S/N, Bairro Senador José Esteves, Maués/Amazonas —
IFAM CMA.

o Em casos especificos de atividades de extenséo, 0s servicos poderao ocorrer em outros
locais, conforme determinado pela Instituicao.

8.3. O dispositivo para o controle da jornada de trabalho devera ser instalado em local a ser definido
pela CONTRATANTE.

8.4. As horas computadas com faltas e/ou atrasos serdo descontadas do faturamento mensal.

8.5. O fiscal técnico poderé realizar uma pesquisa de satisfacdo com cada servidor responséavel
pelo local onde os colaboradores serdo alocados, para assim saber se o servigo esta sendo
desempenhado adequadamente.

8.6. A empresa devera verificar junto aos fiscais do contrato para apresentar a escala com os
horéarios de cada integrante da equipe de trabalho em até 48 horas ap0s o inicio da execugao
do contrato.

8.7. A empresa deverd se adequar a alteracdes de escala de trabalho em até 24 horas do inicio do
novo horario estabelecido.

8.8. A contratada deve realizar o registro da hora de entrada e saida de cada empregado, por meio
dos itens conforme citado no item 5.13 deste termo de referéncia, que devera ser registrado
diariamente pelo empregado, mensalmente homologado pela sua chefia, e apds isso,
submetidos & fiscalizagdo administrativa do contrato para fins de ateste para o pagamento
pelos servigos prestados no periodo;

8.9. As Fiscalizagbes Técnicas e Administrativas do Contrato devem conferir se os limites legais
das jornadas de trabalho estdo sendo respeitados.

8.10. Condicdes para o ateste de nota mensal:

8.10.1. Para que a nota fiscal do referido més seja atestada, a documentacdo deve estar de
acordo com o estabelecido neste termo de referéncia ou de acordo com o estabelecido com a
fiscalizacéo.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

e Tabela 01l - Os Insumos Diversos especificados nestatabela sdo para os seguintes
cargos Cozinheira e Auxiliar de cozinha.

Quantidade Quantidade

Item Descricao do Item Unidade Anual Mensal
1 | Agua sanitaria. Litro 48 4
5 Alcool em gel antisséptico 500 Litro 48 4
ml com bico dosador.
3 | Alcool 702 500 ml spray. Litro 72 6

Coador de café, material tecido
100% algodao, com cabo de

4 | madeira e aro de arame Unidade 24 2
galvanizado, didmetro boca 28
cm de diametro.

Detergente liquido com PH

> neutro, embalagem 500 ml. Unidade 180 15

6 Ptha.de aco, fina, pacote com Unidade 120 10
08 unidades.

7 Esponja dupla face, com 03 Unidade 120 10
unidades.

8 | Filme Plastico rolo de 50 metros. Unidade 12 1

Papel aluminio, comprimento:
9 |30m, largura:30 cm, Unidade 12 1
apresentacao: rolo.

Limpa aluminio, embalagem 500

10 Unidade 96 8
ml.

11 | Luva de borracha para limpeza. Par 36 3
LUVA PROTECAO, material:
plastico, aplicacdo: manipulacdo Pacote ¢/

12 i . R 24 2
de alimentos, cor: 50 unid.

transparente, tipo: 5

dedos, tamanho: Unico.

13 | Pano de copa, felpudo, branco. Unidade 36 3

14 | Pano de chdo, branco. Unidade 36 3
Sab3do em barra, com 05

15 unidades, de 200 gramas. Pacote 120 10
Saco plastico lixo, resistente

16 capaC|d~ade:100 l, cor.: preta, Pc 1.00 36 3
aplicagdo: coleta de lixo, unid.
material: polietileno.

17 Sabdo em pd, embalagem 500 Unidade 48 4
ml.

18 Sabonete liquido para as maos Unidade 36 3

1000ml com bico dosador.
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19

20

21

22

23

24

25

26

GUARDANAPO DE PAPEL,
material: celulose, largura:20
cm, comprimento:23 cm, cor:
branca, tipo folhas: dupla.

Hipoclorito de sddio para lavar
verduras.

Escova multiuso para lavar
legumes.

Flanela branca.

Toalha de papel, material:100%
fibras celulésicas, tipo folha:
dupla picotada, comprimento:22
cm, largura:20 cm, cor: branca,
caracteristicas adicionais:
gofrado, em bobinas de 60
folhas.

Copo descartavel, material:
poliestireno, capacidade:180 ml,
aplicacdo: dgua/suco e
refrigerante.

Acendedor multiuso - a gas,
recarregavel, medindo
aproximadamente 28 cm.

Touca Tipo:

Descartavel, Material: TNT, Cor:
Branca, Aplicagdo: Cozinha
Industrial Caracteristicas
Adicionais: Tamanho Unico Com
Elastico, Pacote contendo 100
unidades.

Litro

Pacote ¢/
50 unid.

Pacote ¢/ 2
rolos

Pc ¢/ 100
unid.

Unidade

Pacote

Unidade

Unidade

1200

240

60

24

180

36

12

48

Tabela 02 - Materiais para o cargo de jardineiro:

Iltem

Descricdo do Item

Unidade

Quantidad
e Anual

Gasolina.

Unidade

360

100

20

15

Quanti
dade
Mensa
|

15,00

Saco, material: plastico, cor: preta,
aplicacdo: producéo plantio mudas,
altura:25

cm, largura:25 cm, espessura:0,2 cm -
pacote 1000und

Pacote
com 1000

0,08

Tela, material: nylon, largura:3 m, cor:

preta, aplicacdo: sombreamento,
caracteristicas adicionais: tramitancia
30%

Metros

12

1,00

Inseticida - mata cupim e formiga
(cupinicida)

Litro

24

2,00
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Adubo animal, material: esterco de
gado, aplicacdo: jardinagem, prazo
validade: indeterminados anos

Kg

60

5,00

Pacote de saco de lixo de 100 L —
reforcado (100 Unidade)

Pacote

12

1,00

Adubo quimico, aspecto fisico:
pé/granulado, cor: branca, composicao
bésica: npk (4.14.8) 1kg

Saco

60

5,00

Calcério dolomitico, aspecto fisico:
p6, composicao: prnt minimo de 80%,
uso: correcdo acidez do solo

Kg

60

5,00

Luva seguranca, material: tricotada 4
fios algodéo, tamanho: Unico,
aplicacéo: protecéo individual,
caracteristicas adicionais:70% algodao
30% poliéster, modelo: pigmentada
pvc na palma

Unidade

0,50

10

Protetor solar, tipo protecdo: uva/uvb,
fator protecéo: fator 50, forma
farmacéutica: logdo cremosa

Unidade

12

1,00

11

Vassoura jardinagem, tipo: fixa,
altura:42 cm, material cerdas: palha,
tipo ldmina: chata, espessura
l1&mina:0,5 mm, quantidade palha:22
Unidade, caracteristicas adicionais:
com

cabo

Unidade

0,50

12

Fio de nylon quadrado para rocadeira
3,0mm

Metros

300

25,00

13

Oleo lubrificante, uso: motores 2
tempos, tipo: mineral, classificacdo:
api tc, viscosidade: cst 100°c

LITRO

12

1,00
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Item

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Tabela 3 - Equipamentos para o posto de Jardineiro:

Descricdo do Item

Cavadeira articulada, material: aco sae 1042. Cabo:
madeira, comprimento do
cabo:150cm cm, comprimento das garras:28 cm

Cavadeira reta com cabo (ferro de cova)

Enxadéao, material: aco carbono temperado,
caracteristicas adicionais: pintura

eletrostatica a p6, material cabo: madeira 130 cm, cor:
preto

Sacho, material sacho: ago carbono, cor sacho: laranja,
guantidade pontas: 2 Unidade, comprimento cabo:10 cm,
comprimento sacho: 240 mm, largura sacho: 430 mm

Facéo, material 1amina: aco carbono, material cabo:
madeira, comprimento: 21 pol., tipo: tercado

Mangueira jardim, material: pvc e poliéster trancado,
didmetro:1/2 pol., pressao

maxima:12 bar, comprimento:50 m, cor: cristal,
caracteristicas adicionais: trés camadas

intermediaria de pvc transparente

P&, material cabo: madeira, aplicacdo: construgéo civil,
material: aco, formato: de

bico, tamanho:300 mm, comprimento cabo:1,30 m
P4, material cabo: madeira, aplica¢do: jardinagem,
material: aco, caracteristicas

adicionais: pa4 manual para a jardinagem

Regador, material: plastico, tipo: bico chuveiro,
caracteristicas adicionais: alca

inteira, capacidade:10 |

Pulverizador costal manual, material tanque: polietileno,
capacidade tanque:20

I, pressdo trabalho:15 a 90 Ib/pol2, didmetro boca: 140
mm, caracteristicas adicionais: langa 600 mm, bico
injetado jd-12p

Vassoura jardinagem, tipo: fixa, altura:44,50 cm,
material cerdas: aco, tipo

lamina: metdlica e chata, caracteristicas adicionais: sem
cabo e largura 37,40 cm, quantidade

laminas:22 um

Serrote poda, material tubo: ago temperado, formato
tubo: curvo, comprimento

lamina:12" - 304 mm pol., aplicacdo: jardinagem,
caracteristicas adicionais:8 dentes por polegada

Tesoura poda, material Iamina: aco sae 1.060, material
cabo: madeira, peso:660 g, comprimento cabo:21,50 cm,
tipo uso: para cerca viva, aplicacao: jardinagem
Abafador ruido auricular, material: polietileno, cor:
preta, formato: concha, tamanho: regulavel, uso:
absorcéo ruido, aplicacdo: protecao auricular em
trabalho mecénico

Unidade
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
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e Tabela 4 - Materiais para o posto de Auxiliar de manutencéo Predial:

ano apos fabricacdo, aplicacdo: tubos e conexdes de
pvc, apresentacdo: tubo de 75gr

Item Descricdo do Item Unidade CUETITEEE Ui
Anual Mensal
1 | Parafuso 6 MM Unidade 80 6,67
2 | Parafuso 8 mm Unidade 80 6,67
3 | Parafuso 10 mm Unidade 80 6,67
4 | Bucha para parafuso 6 mm Unidade 80 6,67
5 | Bucha para parafuso 8 mm Unidade 80 6,67
6 | Bucha para parafuso 10 mm Unidade 80 6,67
Fita borda, material: pvc - cloreto de polivinila, cor:
7 ma_rflml . Iargu_rz_7154_5 mm, ,es_pessura}:q,45_ .mm, Unidade 6 0,50
aplicacdo: mobiliario, caracteristicas adicionais: alta
resisténcia 100mm x 20m.
8 Fita ve(.ja rosca, material: teflon, comprimento:50 m, Unidade 6 0,50
largura:18 mm
Fita isolante elétrica adesiva, material dorso: filme de
9 pvc _antl-chama, largura nominal: 19 mm, Unidade 6 0,50
comprimento
nominal: 20 m, cor: preta
Canaleta, material: pvc - cloreto de polivinila, tipo:
10 |com tqrn_pg,_cor: branca,_ caracteristicas adlc_lona~|si M 37 3,08
com divisdria com adesivo dupla face, aplicagdo:
instalacéo elétrica, dimensdes:20 x 10 x 2000 mm
Adesivo uso geral, aplicagdo: uso geral,
caracteristicas adicionais: secagem de 5 a 10 minutos
11 | para materiais porosos, apresentacdo: liquido pastoso | Lata 3 0,25
na cor branca, composi¢do: adesivo de contato sem
toluol
Adesivo uso geral, material: silicone, aparéncia
12 vns_ugl: |_nf:olor, apllcagaoi ve~da<;ao, caracteristicas Tubo 3 0,25
adicionais: aplicacéo manual
280 ml
13 Adesivo uso g_erNaI,. gpllcagao: ve_dagao, apresentacéo: Tubo 3 0,25
pasta, composicao: & base de poliuretano 280 ml.
Cola, composicdo: resina sintética e agua, aplicagéo:
madeira\, mdf, compensando, drywall, caracteristicas
14 | adicionais: agarre imediato, tempo de ajuste de 10 | Tubo 3 0,25
minutos, tipo: pastosa, apresentacdo: embalagem 360
g.
Adesivo veda-calha, aspecto fisico: fita, aplicagdo:
calha, telhas, rufos, pingadeira, largura: 20 cm,
15 | caracteristicas adicionais: impermeavel, material: | Rolo 12 1,00
polietileno a base de
betume asfaltico modificado, rolo 10m.
Adesivo conexdo hidraulica, composicdo: acetona
16 metil etil cetona tolual e resina pvc, prazo validade: 1 Tubo 6 0,50
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Conector adaptagdo terminal, material: cobre
eletrolitico, tratamento superficial: estanhado, tipo
fixagdo: por compressdo, caracteristica condutor:

17 | cabo 4\,0mm2-6,0mm2 (12-10 awg), caracteristicas | Kit 6 0,50
adicionais: pré-isolado, alta
condutibilidade elétrica, tipo terminal: olhal, tipo
isolacéo: pvc rigido amarelo, kit com 3
18 | Vedante para torneira carrapeta 1/2 Unidade 24 2,00
Sifdo, material: polipropileno, cor: branca, tipo corpo:
19 sapfo.nado erxwe_IA, tipo haste: a(.:iaptavel, dlgmeErq Unidade 6 0,50
saida: 40 mm, didmetro entrada:1 pol., aplicacdo:
tanque, pia, lavatdrio e bidé
Torneira, material corpo: metal, tipo: bica alta,
20 dlametrgzl_/4 pol., ac_al:_;amgn.to superficial: qromado, Unidade 6 0,50
caracteristicas  adicionais:  com  misturador
(quente/frio), aplicacdo: copa e cozinha.
21 | Tinta esmalte sintético 1 litro Litro 6 0,50
e Tabela 05 - Utensilios para o posto de Auxiliar de Manutencéo Predial:
Item Descricao do Item Unidade | Quantidade
Martelo, material: ago carbono, material cabo: madeira, tipo: unha,
23 |tamanho:34 mm, caracteristicas adicionais: cabo madeira, | Unidade 1
envernizado fixag&o resina epoxi.
Alicate universal, material: aco cromo vanadio, material cabo:
24 | pléastico, tipo cabo: isolado 1l.000 volts, tipo corte: lateral,| Unidade 1
comprimento:8 pol.
25 | Alicate descascador de fio ajustavel clipador Unidade 1
26 | Chave grifo 12 " Unidade 1
27 | Chave grifo 24 " Unidade 1
28 Jogo chgvlt'a, ma}}erlal: ac;p_, tipo: ajustavel, quantidade pecas:2, Unidade 1
tamanho:8" e 12, modelo: inglesa
Jogo chave, material: ago cromo vanédio, tipo: chave combinada,
quantidade pecas: 10, componentes:6 /8 /10/11 /12 /13/14/17 /
29 - A Jogo 1
19 / 22 mm., caracteristicas adicionais: cada
unidade se refere a um Kkit, acabamento superficial: niquelado
Conjunto broca, material: videa, aplicagdo: concreto, componentes:
30 |8 pecas de 3; 4\, 5\ Unidade 1
7\, 8\, 9 e 10mm
31 | Jogo De Broca P/ Madeira Trés Pontas 5 Pecas 4/5/6/8/10mm Unidade 3
Conjunto broca, material: aco rapido, aplicagdo: ferros e metais
32 | diversos, componentes:4 pecas e estojo, tipo: cilindrica, didametro:4, | Unidade 3
6,8 e 10 mm.
Jogo chave, material: aco cromo vanadio, tipo: Philips / fenda,
guantidade pecas:10, componentes:6 fenda e 4 fenda cruzada, .
33 - ; ; . . o S Unidade 1
Philips, material cabo: polipropileno, caracteristicas adicionais:
ponta magnetizada.
Jogo chave, material: aco cromo vanadio, tipo: allen, quantidade
36 pecas:9, tratamento superficial ponta: fosfatizado, caracteristicas Jogo 1

adicionais: abaulada, tamanho:2, 3, 4,
6, 8,10, 12, 14 mm
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Arco serra, lamina serra: standard 12 polegadas, material cabo:
polipropileno, tratamento superficial: niquelado, tamanho:12 pol.,
tipo: regulavel, caracteristicas adicionais: profundidade de corte de
90 mm.

37 Unidade 1

Rebitadeira manual, material: ago carbono, comprimento total:165
38 | mm, didmetro rebites:3/32" a 3/16" pol., aplicacdo: rebite de repuxo | Unidade 1
de aluminio, cobre, ago, aco inox

e Tabela 06 - Equipamentos para o posto de Auxiliar de Manutencé&o Predial:

Item Descrigdo do Item Unidade | Quantidade

Martelo, material: aco carbono, material cabo: madeira, tipo:
23 | unha, tamanho:34 mm, caracteristicas adicionais: cabo madeira, Unidade 1
envernizado fixagdo resina epoxi.

Alicate universal, material: aco cromo vanadio, material cabo:

24 | pléstico, tipo cabo: isolado 1.000 volts, tipo corte: lateral, Unidade 1
comprimento:8 pol.
25 | Alicate descascador de fio ajustavel clipador Unidade 1
26 | Chave grifo 12 " Unidade 1
27 | Chave grifo 24 " Unidade 1
28 Jogo cha.ve:', mat('elrial: aco, 'ti_po: ajustavel, quantidade pecas:2, Unidade 1
tamanho:8" e 12", modelo: inglesa
Jogo chave, material: ago cromo vanédio, tipo: chave combinada,
29 quantidade pegas: 10, componentes:6 /8/10/11/12/13/ 14/17 Jogo 1
/19 /22 mm., caracteristicas adicionais: cada unidade se refere a
um kit, acabamento superficial: niquelado
30 Conjunto broca, material: videa, aplicagdo: concreto, Jogo 1
componentes: 8 pecas de 3; 4\, 5\, 6\, 7\, 8\, 9 e 10mm
31 | Jogo De Broca P/ Madeira Trés Pontas 5 Pecas 4/5/6/8/10mm Unidade 3

Conjunto broca, material: aco rapido, aplicacdo: ferros e metais
32 | diversos, componentes:4 pegas e estojo, tipo: cilindrica, Unidade 3
didmetro:4, 6, 8 e 10 mm

Jogo chave, material: ago cromo vanadio, tipo: Philips / fenda,
quantidade pec¢as:10, componentes:6 fenda e 4 fenda cruzada,
Philips, material cabo: polipropileno, caracteristicas adicionais:
ponta magnetizada

Jogo chave, material: ago cromo vanédio, tipo: allen, quantidade
36 | pecas:9, tratamento superficial ponta: fosfatizado, caracteristicas Jogo 1
adicionais: abaulada, tamanho:2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 14 mm
Arco serra, lamina serra: standard 12 polegadas, material cabo:
polipropileno, tratamento superficial: niquelado, tamanho: 12

33 Unidade 1

37 T S . Unidade 1
pol., tipo: regulével, caracteristicas
adicionais: profundidade de corte de 90 mm
Rebitadeira manual, material: aco carbono, comprimento

38 total:165 mm, didmetro Unidade 1

rebites:3/32" a 3/16" pol., aplicagdo: rebite de repuxo de
aluminio, cobre, ago, ago inox

9.2. A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo licitante ndo acarretara, em
hipétese alguma, aumento dos custos do contrato.
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9.3. Os produtos relacionados nas tabelas acima relacionados ser de primeira qualidade e sujeitos
a prévia aprovacdo da Gestdo da contratacdo e recebidos pela Fiscalizacdo Técnica da
contratacéo, devendo ser entregues na instituicdo conforme periodicidade discriminada.

9.4. A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo manuseio
dos equipamentos é da Contratada.

9.5. A Contratada devera providenciar, durante a execugdo contratual, a substituicdo de qualquer
equipamento defeituoso no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, admitida a prorrogacao
deste mediante apresentacdo de justificativa a ser analisada, e se for o caso, aceita pela
Contratante.

9.6. A entrega dos insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) obedecera a
programacao a ser previamente estabelecida com a Fiscalizacdo do Contrato, devendo a
Contratada responsabilizar-se pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque,
distribuicao e instalacdo em todos os locais de execucado dos servicos, cabendo a Contratante
realizar o devido acompanhamento.

9.7. Mesmo que 0s insumos, materiais e equipamentos sejam entregues pelo fornecedor da
Contratada diretamente no local de prestacdo dos servigcos, a Contratada continua sendo a
responsavel pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicdo e
instalacdo nos locais de execucdo dos servicos, cabendo a Contratante realizar o devido
acompanhamento.

9.8. Os insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) fornecidos pela Contratada
deverédo ser novos, de primeiro uso e de primeira qualidade, licenciados e aprovados, quando
exigido pela legislacdo pertinente, pelos 6rgdos competentes para tal, de maneira a ndo
prejudicar a execucao dos servigos ora contratados.

9.9. Em relacdo ao fornecimento de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios)
deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade ambiental relacionados nas obrigacdes
da contratada e demais normas legais vigentes.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A Administragdo néo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos e Convencgdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabele¢cam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade, portanto, a empresa devera apresentar propostas de
acordo com a legislacao tributaria vigente e calculos condizentes com a realidade dos custos

10.1.2. Na apresentacdo das propostas os licitantes deverdo encaminhar conjuntamente com
a Planilha de Custo e Formacéo de Precos a lista de Uniformes, Materiais e Equipamentos de
Protecéo Individual;

10.1.3. A proposta deve contemplar todos os custos e despesas referentes a cada cargo e
demonstradas na planilha de formacéo de precos, anexa deste documento.

10.1.4. Deve-se levar em consideragdo ao realizar as propostas, o local especifico do campus
Maués, devendo a proposta estar de acordo com as especificidades da localidade.

10.1.5. Para andlise da exequibilidade da proposta de precos nos servi¢cos continuados com
dedicacéo exclusiva da méo de obra deverdo, obrigatoriamente, ser utilizadas as planilhas de
custos e formacao de preco nos modelos disponiveis em:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18snc8cKfk1SRJIgzCo6KQSaehNussnO-
s/edit?usp=drive link&ouid=116288762471984786017&rtpof=true&sd=true
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11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

e Os uniformes especificados nesta tabela sdo para o cargo de Auxiliar de manutencao

Predial:
Item Descrigdo do Item Cor Unidade e
Semestral
Calca comprida jeans ou brim,
1 modelo tradicional, com bolsos Azul Unidade 5

laterais e posteriores, de boa
qualidade.

Camisa gola polo esporte, de
manga curta ou

0 x
2 logo, 100% algodao, com i Unidade 3
emblema da empresa
bordado no lado superior

esquerdo

Meia de algodéo, de boa

qualidade Branco Par 3

Calcado em couro, tipo bota, com
4 | cadarco, solado de borracha, de Preto Par 2
boa qualidade.

5 | Capa de chuva, de boa qualidade - Unidade 1

6 | Cracha de identificacdo com Foto | Branco | Unidade 1

¢ Os uniformes especificados nesta tabela sdo para os seguintes cargos de Cozinheira e
Auxiliar de cozinha:

ltem Descricdo do Item Cor Unidade Quantidade
Semestral
Calca comprida jeans ou brim,
modelo
1 | tradicional, com bolsos laterais e | Branca Unidade 2
posteriores, de
boa qualidade.
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Camisa de malha, de manga
curta, 100%

2 | algoddo, com emblema da Branca Unidade 3
empresa bordado no
lado superior esquerdo.

Bota de cano curto PVC ou
calcado em couro, de boa

3 | qualidade, estilo mocassim, Branco Par 2
fechado, baixo, sem
salto, antiderrapante.

Avental de cozinha, tecido, com
bolso

frontal, com amarracéo nas
costas, tamanho Gnico, de boa
qualidade, com protecdo do
tronco, com tiras reforgcadas

Branco Unidade 1

Avental - avental de pvc para
protecdo do tronco contra
umidade, proveniente de
operagdes com uso de &gua,

5 confgccionado em IamiNnado de Branco Unidade 1
pvc, incolor, com corddes de
nylon ou tiras de pvc, para ajuste
do usuério no pescoco e cintura.
Tamanho comprimento: 1,20m e
largura:0,70m

Méscaras descartaveis com
elastico (caixa com 50
unidades): Méscara cirdrgica
descartével, caixa/50un. Com
6 | elstico, atdxica, hipoalérgica, Branco Unidade 1
100% polipropileno, ndo estéril,
ndo inflamavel, isenta de fibra de
vidro, sem latex, uso unico
(90x6)

7 | Cracha de identificacdo com Foto Unidade 1

e Os uniformes especificados nesta tabela sdo para o seguinte cargo de Jardineiro:

Quantidade

Item Descrigdo do Item Cor Unidade
Semestral

Calca comprida em tecido brim,
1 | com bolsos tipo Azul Unidade 2
sacola 32 cm nas laterais.

Camiseta malha fria PV, manga
2 | longa, gola 'V, comemblemada |- Unidade 3
empresa
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3 | Botina de couro Preta Par 1

Boné confeccionado em tecido
de brim, com

abas laterais, com logomarca da
empresa

Unidade 2

5 | Avental raspa couro - Unidade 1

6 | Touca éarabe - Unidade 1

Viseira facial cobrindo o rosto

em tela de aco Unidade 1

8 | Chapéu de palha aba grande - Unidade 2

9 | Meia de algod&o branca. Branco Unidade 2

10 | Cracha de identificacdo com Foto | - Unidade 1

11.2.1. Os conjuntos/uniformes completos ao empregado no inicio da execuc¢ao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢ges minimas de
apresentacao;

11.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados. E parte essencial da
apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a boa
postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem
passadas a ferro, unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim,
cuidados que visam manter um bom padrdo de higiene.

11.3. O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade,
devendo a empresa submeter amostra prévia do modelo a ser fornecido para aprovacgéo,
estando resguardado & CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados, quando sera dado o prazo de 5 dias Uteis a CONTRATADA.

11.4. As pecas dos uniformes deverdo ser compativeis com o clima da regido, duraveis e
que nao desbotem facilmente.

11.5. Todos os sapatos deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade, ndo sintético.

11.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, nao
possa calgar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel
puro, na cor preta.

11.7. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional,
seguindo os padrbes de qualidade e apresentacdo exigidos por esta Instituicdo, devendo a
empresa providenciar as devidas adaptacdes quando necessarias, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

11.8. A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
profissionais da seguinte forma:
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11.8.1. O uso de saia inapropriada, bermudas, roupas decotadas e calgcados abertos ndo serdo
permitidos.

11.8.2. O custo com uniforme ndo podera ser descontado do empregado da Empresa,
constituindo o desconto falta gravissima, sujeita a multa.

11.8.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

11.8.4. Apods a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos,
de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

11.8.5. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

11.8.6. Para o cargo é imprescindivel o uso do cracha com foto recente, 100% em PVC, com
nome abreviado, em destaque e de facil leitura, pelo qual podera ser identificado o funcionario,
devendo, ainda, indicar a sua funcdo e o nome da empresa prestadora; com corddo
personalizado para cracha, em poliéster, com a identificacdo da empresa prestadora.

11.8.7. Qualquer julgamento referente aos itens anteriores sera feito pelo fiscal designado para
o contrato, que podera ou ndo pedir o auxilio de outros servidores da CONTRATANTE.

11.8.8. NaPLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, que sera
preenchida e enviada pela Licitante, devera haver planilha especifica para o item “Uniforme”

11.8.9. A planilha especifica devera contemplar as memdrias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencédo do(s) valore(s)
proposto(s) para o item “Uniforme”, no Mddulo 5 — Insumos diversos.

11.8.10. . A planilha especifica do item “Uniforme”, juntamente com as demais Planilhas de
Custos e Formacdao de Precos, servir4 para demonstrar possiveis variacfes de custos/insumos
no curso da execucdo do contrato e serd utilizada como base em eventuais repactuagdes ou
revisdes de precos.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. Ofiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagao que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fun¢des (TCU, acérdao 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcéo, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;
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12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUario;

12.6.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avalia¢des periédicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspec¢fes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagcdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificaces deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;
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13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢cdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucédo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6érgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverad entregar ao setor responséavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidédo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucgdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigBes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
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13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacg@es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.24. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nado
receber o vale transporte.

13.25. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Puablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para o0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.26. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢&o, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.27. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.28. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

13.29. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execug¢do do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de M&ao-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2021



13.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.32.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

13.32.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

13.32.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

13.33. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.34.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o dltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

13.35. A CONTRATADA devera pagar o vale alimentagcao e vale transporte sempre no
primeiro dia do més, caso o dia caia em sabado ou domingo o pagamento devera ser
antecipado para que os colaboradores néo figuem desamparados quanto ao provimento para
se locomover ao trabalho e alimentacéo;

13.36. Apresentar a documentacéo solicitada pela Fiscaliza¢@o na data previamente acertada
para fins de faturamento e realizar os ajustes sempre que solicitado por e-mail.

13.37. ApOs 1 ano de vigéncia da contratacdo e a cada renovacdo, a empresa devera
disponibilizar mapa de programacéao de férias dos colaboradores.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagcao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.
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16. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a execucao
do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicac¢des entre a Contratante e a Contratada ser&o realizadas por escrito,
através de e-mail e oficios fisicos.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cfes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

16.7.1.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responséaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servicos; e

16.7.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsével pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualguer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servi¢os, ho prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.9. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deveréo ser apresentados.

16.10. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigac8es e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac@es trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuic8es sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condicdes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagcao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.
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16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato &8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.15.1. N&o havendo quitacdo das obriga¢cBes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigac6es diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execuc¢éo dos servicos objeto do contrato.

16.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.

16.16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacédo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

16.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.18. A fiscalizagcao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.20. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagéo
de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizada.

16.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servi¢o
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

16.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

16.26. O representante da Contratante devera promover o0 registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizard o disposto no apéndice |, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara o apéndice |I.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, serdindicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. N&o produziu os resultados acordados;

17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacédo contratual;

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracéo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cées, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das
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ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execucado do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
qgue julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagBes da execucao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima
el/ou Unica medicéo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza¢éo, com base no Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
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18.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emisséo;

19.4.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

19.4.4. O periodo de prestacao dos servigos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipbétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, seré realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcédo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
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19.10. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacdo
junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentérias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I = (TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
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salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condic¢des:

20.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indeniza¢cdo compensatdria porventura devida sobre
0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragédo, cuja movimentagdo dependera de autorizagao
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta
licitac&o e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢ao da conta-
depésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
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20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situag¢Bes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente apods a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. Aautorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis, contados da movimentac@o, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacéo das obrigag@es trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e ap0s a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresenta¢éo das propostas.

21.2. ApoOs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s pre¢os iniciais
poderao ser repactuados.

21.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucgdo do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convenc¢éo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente & época da apresentacao da proposta;
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21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas constante
do Edital.

21.6. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacfes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. Davigéncia do acordo, dissidio ou convencdao coletiva anterior, em relagéo aos custos
decorrentes de méo de obra;

21.8.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagcao de pre¢os do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela Contratante para a comprovagao
da variac&o dos custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigac6es nele previstas;

22.2.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

22.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legisla¢éo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera constar expressa
renlincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia ha forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
22.10. Seré considerada extinta a garantia:

22.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;
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22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang8es a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagéo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0sS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupg&o do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) Falhar na execu¢do do contrato, pela inexecucgéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacdo;

b)  Ensejar o retardamento da execug¢édo do objeto;
c) Fraudar na execug¢do do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucgao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucgdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;
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(@)

3)

(4)

()

(6)

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucdao parcial da obrigacdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacéo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Uni&o, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3.

A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é

aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

23.4.

As sangbes previstas nos subitens “”, “ii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por
dia;

01

Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

23.6.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o0 procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢Oes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracéo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Pablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
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24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estéo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovacgdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovagédo de experiéncia minima de 02(dois) anos na execucéao de objeto
semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem
ininterruptos.

24.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a concluséo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

24.3.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

24.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucao
do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

24.4.1. Valor Global: R$ 284.653,56 (Duzentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta
e trés reais e cinquenta e seis centavos).

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢éo de precos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacdo € de R$ 284.653,56 (Duzentos e oitenta e quatro mil,
seiscentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).
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26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Gestéo/Unidade: 158563

Fonte: 100

Programa de Trabalho: 170981

Elemento de Despesa: 3.3.90.37.04 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS
Pl: L20RLPO0110N

Gestéo/Unidade: 158563
Fonte: 100
Programa de Trabalho: 170981
Elemento de Despesa: 3.3.90.37.05 - SERVICOS DE COPA E COZINHA
Pl: L20RLPO0110N
Maués/AM, 07 de agosto de 2023

Equipe de Planejamento - PORTARIA N° 047/2023 — GDG/CMA/IFAM, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

Carlos Roberto de Oliveira - SIAPE 2109932
Caio Carioca de Lima - SIAPE 2408315
Maria Betania Gomes Saunier - SIAPE 1950680
Fabiana Lavareda Dias - SIAPE 3335714
Rafaela Batista Solim@es - SIAPE 2358588
Apéndice:

| — Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);
Il — Estudo Técnico Preliminar;
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INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

Apéndice |

IFAM CAMPUS MAUES

Servico a ser

administrativo

avaliado:

Contratada: N° do contrato
Més/ano avaliado: Data

Fiscal técnico N° SIAPE:
Fiscal N° SIAPE:

TABELA COMUNS PARA OS POSTOS DE AUXILAR DE COZINHA, COZINHEIRO, JARDINEIRO, AUXILIAR

DEMANUTENCAO
Indicador/Descrigao MARQUE COM “X”
5 4 3 2 1
(6timo) | (muito bom)| (bom) | (insuficiente)| (péssimo)

TABELA ESPECIFICA PARA O POSTO DE AUXILIAR DE COZINHA

1. O auxiliar de cozinha realiza o
pré-preparo e o corte de
ingredientes de forma eficiente e
segura?

2. O auxiliar de cozinha realiza a
contagem e organizacdo dos
estoques de forma adequada?

3. O auxiliar de cozinha higieniza os
utensilios de forma correta,
garantindo a seguranca alimentar?

4. O auxiliar de cozinha utiliza os
equipamentos da cozinha de
maneira adequada e segura?

5. O auxiliar de cozinha mantém
sua area de trabalho limpa e
organizada durante o expediente?

6. Organizacdo da geladeira e
despensa: O auxiliar de cozinha
mantém a geladeira e a despensa
organizadas, evitando desperdicios
e perdas?

7. O auxiliar de cozinha segue
rigorosamente as normas de
seguranca alimentar durante todo
o processo de preparo dos
alimentos?

8. O auxiliar de cozinha armazena €
manipula corretamente alimentos|
pereciveis, evitando
contaminagdes?

9. O auxiliar de cozinha gerencia
seu tempo de forma eficiente,
evitando atrasos ou a demora na
execucdo das tarefas?

10. O auxiliar de cozinha executa as
tarefas atribuidas dentro do prazo

e de forma eficiente?
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TABELA ESPECIFICA PARA O POSTO DE COZINHEIRO

1. Qualidade geral dos pratos
preparados pelo cozinheiro.

2. Os pratos sdo servidos dentro
dos prazos estabelecidos.

3. A organizacgdo dos ingredientes,
utensilios e da cozinha em geral.

4. O cozinheiro segue
corretamente as normas de
seguranca alimentar.

5. O cozinheiro gerencia o estoque
de ingredientes e evita
desperdicios.

6. Rapidez e a eficiéncia na
preparagdo dos pratos.

7. Capacidade do cozinheiro em
receber e responder de forma
construtiva ao feedback dos
clientes e da equipe.

8. Eficiéncia na distribuicdo das
refei¢Ges, garantindo o
atendimento adequado a todos os
alunos.

9. Higiene e a limpeza geral da
cantina, incluindo as areas de
preparacdo de alimentos e o
espaco de refeigoes.

10. Satisfacdo geral dos clientes
em relagdo aos pratos preparados
pelo cozinheiro.

TABELA ESPECIFICA PARA O POSTO DE JARDINEIRO

1. O jardineiro cumpre os prazos|
acordados para a realizacdo dos
servigos?

2. O corte de grama é uniforme e
bem-feito?

3. O jardineiro remove folhas,
galhos e detritos do terreno de
forma adequada?

4. A poda é realizada corretamente,
mantendo a saude e a estética das
plantas?

5. O jardineiro adota medidas para
prevenir e controlar pragas e
doencas nas plantas?

6. O jardineiro fornece a
quantidade correta de agua para as
plantas?

7. Os canteiros e jardineiras sdo
mantidos limpos e bem-cuidados?
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8. Os vasos e recipientes sdo limpos
e em bom estado?

9. O jardim apresenta uma
aparéncia agradavel e bem-
cuidada?

10. O jardineiro deixa o local de
trabalho limpo e organizado apds a
execucdo das tarefas?

TABELA ESPECIFICA PARA O POSTO DE AUXILAR DE MANUTENCAO PREDIAL

1. O auxiliar de manutencao predial
cumpre seus horarios de trabalho|
de forma pontual?

2. O auxiliar mantém a éarea de
trabalho organizada e limpa?

3. 0 auxiliar demonstra
conhecimento  adequado  das
tarefas de manutencgdo predial?

4. O auxiliar executa as tarefas de
manutengdao com precisao e
gualidade?

5. O auxiliar conclui as tarefas de
manutencdo dentro dos prazos
estabelecidos?

6. O auxiliar segue o5
procedimentos de seguranca no
local de trabalho?

7. 0O auxiliar é capaz de identificar e
resolver problemas de manutengao
de forma eficiente?

8. O auxiliar utiliza corretamente os
equipamentos e ferramentas de
trabalho?

9. O auxiliar é capaz de executar|
tarefas de manutencdo sem
supervisdo constante?

10. O auxiliar mantém registros
adequados das atividades de
manutengdo e preenche
corretamente a documentagdo
necessaria?

TOTAL

OBSERVACAO: Atribua apenas uma avalia¢do para cada linha, marcando com um "X"

Pontuacdo maxima: | 200

Pontuacéo obtida:

Atendimento (%)
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ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO:

Item Descricéo

Garantir a realiza¢do e qualidade dos servigos prestados, bem
Finalidade como o cumprimento de todas as exigéncias previstas no
Edital e seus respectivos anexos.

S — — - —
Meta a cumprir 100% de avalia¢do positiva dos servigos terceirizados

Avaliacdo realizada pelos fiscais do contrato. Os fiscais
Instrumento de medig&o poder3o utilizar valores consolidados provenientes de
pesquisa de satisfacdo do publico usudrio

Sistema informatizado ou manual (planilha eletrénica, controle

Forma de acompanhamento e
manual das solicitacées)

Periodicidade Mensal

Grau de satisfacdo dos usudrios, em escalade 1a 5, onde 1 =
Mecanismo de Calculo péssimo e 5 = 6timo

L s Inicio da execucdo dos servicos
Inicio de Vigéncia

* Entre 85% e 100% na avaliacdo = Pagamento integral da Nota
Faixas de ajuste no pagamento | Fiscal;

® Entre 75% e 85% na avaliacdo = Glosa de 5% no valor da N.F,
mais adverténcia;

® Entre 65% e 75% na avaliacdo = Glosa de 10% no valor da N.F,
mais adverténcia;

® Entre 55% e 65% = Glosa de 20 % no valor da N.F, mais
adverténcia;

¢ Abaixo de 55% , Rescisdo de contrato. Caso o resultado seja
isolado = Glosa de 40% no valor da N.F referente a avaliagdo.

Sangdes e Entre 85% e 100% na avaliagdo = Pagamento integral da Nota
Fiscal;

* Entre 75% e 85% na avaliacdo = Glosa de 5% no valor da N.F,
mais adverténcia;

® Entre 65% e 75% na avaliacdo = Glosa de 10% no valor da N.F,
mais adverténcia;

e Entre 55% e 65% = Glosa de 20 % no valor da N.F, mais
adverténcia;

¢ Abaixo de 55% , Rescisao de contrato. Caso o resultado seja
isolado = Glosa de 40% no valor da N.F referente a avaliagao.

Observacao Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para
fins de orientagao e adaptacdo

a) O relatdrio da avaliagdo deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e
incluindoa documentacéo correspondente. Caso a meta ndo seja cumprida, o relatério de
avaliagdo serd enviado a empresa com prazo de 03 (trés) dias para manifestagéo.

b) As eventuais justificavas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela CONTRATADA
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato

Camara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizagao: Julho/2021



c) Dirimidas as dividas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da
medicdoao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento
definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servicos

d) A aplicacdo dos descontos referidos neste IMR ndo excluirda eventual aplicacdo das

penalidades previstas neste Termo de Referéncia
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